
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План-график  

мероприятий по поддержке молодых 

педагогов  

МОУ СОШ с углубленным изучением 

английского языка №1 г. Буденновска  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



График мероприятий по реализацией системы наставничества. 

 

Ответственный 

исполнитель  

Направление деятельности  Контрольные 

сроки исполнения 

Директор школы - Разработка и утверждение 

комплекта нормативных документов, 

необходимых для внедрения целевой 

модели наставничества.  

- Назначение куратора внедрения 

целевой модели наставничества. 

Сентябрь 2023г. 

Кураторы 

программы 

наставничества 

- Разработка положения, дорожной 

карты и программы целевой модели 

наставничества.  

- Формирование базы наставников и 

наставляемых.  

- Организация обучения наставников 

(в том числе привлечение экспертов 

для проведения обучения).  

- Контроль процедуры внедрения 

целевой модели наставничества.  

- Контроль проведения программ 

наставничества.  

- Решение организационных 

вопросов, возникающих в процессе 

реализации модели.  

- мониторинг эффективности целевой 

модели наставничества. 

Сентябрь - 

октябрь 2023, в 

течение всего 

периода 

Наставники Разработка и реализация планов 

индивидуального развития 

наставляемых. 

В течение всего 

периода 

Педагог-психолог Проведение тестов на выявление 

психологической совместимости, 

мониторингов удовлетворенности 

работой наставнических пар, оказание 

консультативной помощи. 

В течение всего 

периода 

Наставляемые Решение поставленных задач через 

взаимодействие с наставником. 

В течение всего 

периода 

 

 

 

 

 

 



План реализации формы наставничества «Учитель – учитель». 

 

Этапы реализации. Срок 

реализации 

Мероприятия Ответственный 

за проведение  

Представление 

программ 

наставничества в 

форме «Учитель – 

учитель». 

Ноябрь-

февраль 

Педагогический совет. 

Методический 

совет.(30.11.2023г.) 

Зам.директора 

по ВР 

Кольцова И.С. 

Зам.директора 

по НМР 

Кузьминых 

О.Б. 

Проводится отбор 

наставников из 

числа активных и 

опытных 

педагогов и 

педагогов, 

самостоятельно 

выражающих 

желание помочь 

педагогу 

Ноябрь-

декабрь 

Анкетирование. 

Использование базы 

наставников. 

Зам.директора 

по ВР 

Кольцова И.С.. 

Руководители 

ШМО: 

Аладина Н.Н., 

Палагута И.А., 

Сурай Ю.Г., 

Рушанова 

Л.А., 

Кучерова Е.М., 

Салогуб М.И.. 

Обучение 

наставников. 

Декабрь  Проводится при 

необходимости. 

Куратор 

Кузьминых 

О.Б. 

Проводится отбор 

педагогов, 

испытывающий 

профессиональные 

проблемы, 

проблемы 

адаптации и 

желающих 

добровольно 

принять участие в 

программе 

наставничества. 

Ноябрь-

декабрь 

Анкетирование. Листы 

опроса. Использование 

базы наставляемых 

Педагог-

психолог 

Сердюкова 

Е.А.. 

Руководители 

ШМО. 

Формирование 

пар, групп. 

декабрь После встреч, 

обсуждения вопросов. 

 

Повышение 

квалификации 

наставляемого. 

Успешное 

 Взаимопосещение 

уроков. 

 



решение проблем 

в преподавании. 

Рефлексия 

реализации формы 

наставничества. 

Январь-май Анализ эффективности 

реализации программы. 

Методический совет. 

Куратор 

Зам.директора 

по НМР 

 

 


